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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 1240 DEL DiA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Elaborar acta de entrega 2022 para la ficha 2517400 de la institucién Anunciacion del técnico contabilizacién de operaciones

OBJETIVO (S)
comerciales y financieras programa de articulacién con la educacién media con el estado actual del seguimiento a la etapa
productiva.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
JAIRO DIAZ 10116354 Sena/Comercio y | Jdiazrod@sena. | 3104742742 No aplica .
1 | RODRIGUEZ Servicios/Instructor | edu.co AT
Jefe de la Ficha [

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1240

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo curricular - Elaborar acta de entrega
para el afio 2022 para la ficha 2517400 de la institucion educativa Anunciacion del técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras programa de articulacion con la
educacioén media con el estado actual del seguimiento a la etapa productiva.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 01 de diciembre de 2022 10:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE
Biblioteca Centro de Comercio y Servicios. COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado actual seguimiento etapa productiva para la ficha 2517400.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar Acta de entrega 2022 Estado actual seguimiento etapa productiva para la ficha
2517400 IE Anunciacion, cuyos aprendices estan finalizando grado decimo

DESARROLLO DE LA REUNION

La etapa productiva esta formada por 864 horas en las cuales los aprendices a través de una
opcion establecida desarrollan la etapa practica de la formacion que esta realizando. Se definen
unos pasos para que el proceso se realice con base en lo estipulado en el Manual de
Articulacion, a continuacion, se evidencia el estado actual de la ficha en cuestién:

2517400 institucion Educativa Anunciacién: Se realiz6 sensibilizacién de la importancia y la
forma de desarrollar la etapa practica, tanto a directivos como a aprendices.

Novedad los formularios 023 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva;
y el formulario 165 Seleccién Modificacién Alternativa Etapa Productiva quedan pendientes para
recolectar la informacion en FEBRERO DE 2023.

Se concert6 realizar 6 bithcoras en los Ultimos 6 meses del afio en el plan concertado de
actividades, las cuales se desarrollaron y se calificaron.
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CONCERTACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2517400 TECNICO EN C

IGN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

|ACTIVIDADES CONCEPTUALES

ACTIVIDADES PRACTICAS

NOBRE DEL ENTREGABLE

GRADO

BITACORA HORAS

FECHA DE ENTREGA |RESPONSABLI

ESTACION 1: Sumérgete
n “emprender”Casos
de éxito:

(Conceptos basicos de emprends
lempresa, emprendedor, tipos de

Historia de: microsoft,

apple, Ford, Roockefeller

I Barbie, Frisby, el éxito,
Ia lucerna, MacDonal,

facebook, etc.

|sumergete en Emprender - presentar un video corto de

Proyeccion propia- (que
me gusta hacer?, Que
gustos e identificacion

ESTACION 3: Que va
hacer. Idea de negocio

|Analisis de caso de varios emprendedores
|destacando las cualidades del emprendedor.

[conceptualizacion sobre ideas innovadoras y.
(creativas para una idea de negocios

dentificar diferentes productos y servicios.
Conceptualizacion de empresa, sociedades

(tipos de empresas y responsabilidades
fiscales)

comportamiento
emprendedor, gestion
innovadora, vision

de idea de negocios de
acuerdo a sus gustos,
intereses, la normativa
colombiana y que se
escoja una de ellas.

Selecionar de negocios y
descrir las caracteristicas
técnicas del producto o
servicio a desarrollar:
capacidad, cualidades,
disefio, tamafio,
tecnologia, caracteristicas
fisicoquimicas,
condiciones climaticas,
factores ambientales,
caracteristicas de
empaque y embalaje,

tes perfil dominancia cerebral

INSTRUMENTO idea de Negocios

talleristas — panelistas — 10 1 30 COLEGID
las diapositivas presentadas en clase
videos vivenciales y |Ley de emprendimiento Foro: emprendimiento,
motivacionales conceptualizacion de
terminos.
Estudio de casos de
ESTACION 2: Perfil Serie: "Bil Gates bajo |
ertt |dentificar perfil emprendedor por medio de un[><"'c: ' oot P01
emprendedor Gustos ~ * U 1upa
cuestionario gustos, habilidades, capacitacién,
Capacitacion — :
lexperiencia .
Habilidades - Videos, charlas y lecturas |Perfil Emprendedor INFORME: Autodiagnostico de
Experiencia — sobre liderazgo, actitudes emprendedoras, Tes,capacidad emprendedora- 10 2 30 COLEGID

de habilidades ? Qu lemprendedora._Video te
!ennl\:ar(res propuestas

COLEGIO

ESTACION 4: Porque lo
va hacer. Necesidad
oportunidad

TEnTTCar CUaTes Som Tas empresas estatares,
privadas y ONG que aportean y contribuyen a
|2 formacion de empresas en colombia con

recursos enconomicos y de consultoria.

Modelo canvas: Componentes del modelo
canvas.

[Analizar los planes de desarrollo Nacional,
Regional y municipal con asuntos

e g sshecios des
Plan de Negocio que
segun su criterio
generarian impacto
Econdmico, Social y
Ambiental cuantificando
I0s resultados del impacto
por ejemplo en
generacion de empleo,

obertura_de poblacién

Estructura organizacional, horizonte institucional e
imagen corporativa (organigrama, misién,
slogan, valores corporativos.)

ion, logo,

COLEGIO

ESTACION 5: Estacion 5
Para que? Estudio de
mercado

SR e reriass
Disefio de un instrumento
(encuesta, cuestinonario,
entrevista), aplicacion y
tabulacién, con analisis de
la informacicn.

IMATRIZ DOFA Y CANVAS (Propuesta de valor, segmento
|de clientes, Canales, relacion con los clientes, fuentes de
ingreso, recursos clave, actividades claves, socios claves,
lestructura de costos) https://www.emprender-
facil.com/modelo-canvas/t
Ihttps://www.pronombres.es/modelo-canvas/

COLEGIO

ESTACION 6: Con
quien? Alianzas -
colaboradores

Ia relacién de Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas
v Amenazas que se

identifican en el producto.

dentifique y relacione las
entidades tanto privadas
como oficiales que vienen

Portafolio de Servicios o productos.

6 30

COLEGIO

EN FEBRERO DE 2023, se debe contactar al docente Luz melsi al nimero celular 312-8922778

para concertar las evidencias a presentar de las ultimas 6 bitacoras.

Libro de calificaciones:
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ALEJANDRO CASTANO OTALVARO

1061278802ti
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YERALDIN SOFIA CORTES MARTINEZ 1053331198ti

ANGELICA QUINTERO GIRALDO 1128904809ti A A

CAMILO TREJOS TAPASCO 1089382793ti A A

DAVID PULGARIN PULGARIN 1089942983ti

DAVID LEONARDO MORENO RESTREPO |1089601032ti A A A A

DYLAN SMITH BONILLA VELEZ 1088828618ti A A A A

GERONIMO GIRALDO FLOREZ 1089934225ti A A A A

ISABELLA BETANCURT MONTOYA 1088826835ti - A A

JACOBO LOPEZ VELASQUEZ 1054864742t A A A A

JUAN ESTEBAN ORTIZ PEREZ 1087487978ti A A A A

JUAN JACOBO DURAN VALENCIA 1088828923ti A A A A A

JUAN JOSE SANCHEZ MARTINEZ 11370590891 A A A A A

JUAN PABLO GOMEZ OROZCO 1088827797ti A A A A

JUAN PABLO HERNANDEZ ARANGO 1089382398t A A A A A

JUAN SEBASTIAN HERRERA ROLDAN __ 1013037520t A A A A A

JUANITA VALERIA CASTANO BEDOYA 1137059960t A A A A A

KARLA MORALES PINEROS 1092852685ti A A A A A

LAURA ISABELLA RAMIREZ RIVERA 1089933888ti A A A A A

LAURA VALENTINA TAMAYO BONILLA | 1014980567t A A A A A

MARIA CAMILA CACERES BELTRAN 1055359907ti A A A A A

MARIA FERNANDA CALPA VALENCIA | 1080693086ti A A A A A

MARIANA MARTINEZ MORALES 1088829133ti A A A A A

SANTIAGO CASTANO RAMIREZ 1088830095ti A A A A A

SEBASTIAN OSORIO BERNAL 108882953 7ti A A A A A

SIMON VALENCIA MONTOYA 1088828913ti *A A A
A A A A A

CONCLUSIONES

e Se deja asentado el estado actual y las evidencias de las fichas mencionadas frente al
seguimiento de la etapa préctica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del acta de cierre a la Lider de Articulacion. Jairo Diaz
Rodriguez - noviembre /
Instructor diciembre 2022
Programa de
Articulacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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