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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 1240 DEL DÍA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Elaborar acta de entrega 2022 para la ficha 2517400 de la institución Anunciación del técnico contabilización de operaciones 
comerciales y financieras programa de articulación con la educación media con el estado actual del seguimiento a la etapa 
productiva. 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

JAIRO DIAZ 
RODRIGUEZ 

10116354    Sena/Comercio y 
Servicios/Instructor 
Jefe de la Ficha  

jdiazrod@sena.
edu.co 

3104742742 No aplica 

 

mailto:jdiazrod@sena.edu.co
mailto:jdiazrod@sena.edu.co
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ACTA No. 1240 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo curricular - Elaborar acta de entrega 
para el año 2022 para la ficha 2517400 de la institución educativa Anunciación del técnico en 
contabilización de operaciones comerciales y financieras programa de articulación con la 
educación media con el estado actual del seguimiento a la etapa productiva. 

CIUDAD Y FECHA:  
Pereira, 01 de diciembre de 2022 
 

HORA INICIO:  
10:00 am 

HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Biblioteca Centro de Comercio y Servicios. 

REGIONAL RISARALDA / CENTRO DE 
COMERCIO Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Estado actual seguimiento etapa productiva para la ficha 2517400. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Presentar Acta de entrega 2022 Estado actual seguimiento etapa productiva para la ficha 
2517400 IE Anunciación, cuyos aprendices están finalizando grado decimo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La etapa productiva está formada por 864 horas en las cuales los aprendices a través de una 
opción establecida desarrollan la etapa práctica de la formación que está realizando. Se definen 
unos pasos para que el proceso se realice con base en lo estipulado en el Manual de 
Articulación, a continuación, se evidencia el estado actual de la ficha en cuestión: 
 
2517400 institución Educativa Anunciación: Se realizó sensibilización de la importancia y la 
forma de desarrollar la etapa práctica, tanto a directivos como a aprendices. 
 
Novedad los formularios 023 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva; 
y el formulario 165 Selección Modificación Alternativa Etapa Productiva quedan pendientes para 
recolectar la información en FEBRERO DE 2023. 
 
Se concertó realizar 6 bitácoras en los últimos 6 meses del año en el plan concertado de 
actividades, las cuales se desarrollaron y se calificaron. 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RUTA GP ACTIVIDADES CONCEPTUALES  ACTIVIDADES PRACTICAS NOBRE DEL ENTREGABLE GRADO BITACORA HORAS FECHA DE ENTREGA RESPONSABLE

ESTACION 1: Sumérgete 

en “emprender”Casos 

de éxito: 

emprendimientos – 

talleristas – panelistas – 

videos vivenciales  y 

motivacionales

Conceptos básicos de emprendimiento: 

empresa, emprendedor, tipos de 

emprendimiento.  

Ley de emprendimiento

Historia de: microsoft, 

apple, Ford, Roockefeller 

la Barbie, Frisby, el éxito, 

la lucerna, MacDonal, 

facebook,  etc. 

Foro: emprendimiento, 

conceptualización de 

terminos.

Estudio de casos de 

Sumergete en Emprender - presentar un video corto de 

las diapositivas presentadas en clase 
10 1 30 COLEGIO

ESTACION 2: Perfil 

emprendedor Gustos – 

Capacitación – 

Habilidades – 

Experiencia – 

Proyección propia- (que 

me gusta hacer?, Que 

gustos e identificaciòn 

de habilidades,? Qu 

Identificar perfil emprendedor por medio de un 

cuestionario gustos, habilidades, capacitación, 

experiencia.

Analisis de caso de varios emprendedores 

destacando las cualidades del emprendedor.

Serie: "Bill Gates bajo la 

lupa"

Videos, charlas y lecturas 

sobre liderazgo, 

comportamiento 

emprendedor, gestión 

innovadora, visión 

emprendedora.  Video te 

Perfil Emprendedor INFORME: Autodiagnostico de 

actitudes emprendedoras, Tes,capacidad  emprendedora- 

tes perfil dominancia cerebral

10 2 30 COLEGIO

ESTACION 3: Que va 

hacer. Idea de negocio

Conceptualización sobre ideas innovadoras y 

creativas para una idea de negocios

identificar diferentes productos y servicios.

Conceptualización de empresa, sociedades 

(tipos de empresas y responsabilidades  

fiscales) 

Identificar tres propuestas 

de idea de negocios de 

acuerdo a sus gustos, 

intereses, la normativa 

colombiana y que se 

escoja una de ellas

Selecionar de negocios y 

descrir las características 

técnicas del producto o 

servicio a desarrollar: 

capacidad, cualidades, 

diseño, tamaño, 

tecnología, características 

fisicoquímicas, 

condiciones climáticas, 

factores ambientales, 

características de 

empaque y embalaje, 

almacenaje,  etc.  

INSTRUMENTO  idea de Negocios 10 3 80 COLEGIO

ESTACION 4: Porque lo 

va hacer. Necesidad 

oportunidad

Identificar cuales son las empresas estatales, 

privadas y ONG que aportean y contribuyen a 

la formación de empresas en colombia con 

recursos enconomicos y de consultoria. 

Modelo canvas: Componentes del modelo 

canvas.

Analizar los planes  de desarrollo Nacional, 

Regional y municipal relacionados con asuntos 

Escriba los aspectos de su 

Plan de Negocio  que 

según su criterio  

generarían  impacto  

Económico, Social y 

Ambiental  cuantificando  

los resultados del impacto 

por ejemplo en  

generación de empleo,    

cobertura  de  población 

Estructura organizacional, horizonte institucional e 

imagen corporativa (organigrama, misión, visión, logo, 

slogan, valores corporativos.)

10 4 30 COLEGIO

ESTACION 5: Estación 5: 

Para que? Estudio de 

mercado 

Estudio de mercado: 

Diseño de un instrumento 

(encuesta, cuestinonario, 

entrevista), aplicación y 

tabulación, con analisis de 

la información.

Cuestionario para realizar 

MATRIZ DOFA Y CANVAS  (Propuesta de valor, segmento 

de clientes, Canales, relación con los clientes, fuentes de 

ingreso, recursos clave, actividades claves, socios claves, 

estructura de costos) https://www.emprender-

facil.com/modelo-canvas/#

https://www.pronombres.es/modelo-canvas/

10 5 70 COLEGIO

ESTACION 6: Con 

quien? Alianzas - 

colaboradores

El análisis debe contener 

la relación de Debilidades, 

Oportunidades, Fortalezas 

y Amenazas que se 

identifican en el producto. 

Identifique  y relacione las 

entidades tanto privadas 

como oficiales que vienen 

apoyando el proceso.  

Portafolio de Servicios o productos. 10 6 30 COLEGIO

MOTIVACIÓN

IDEACIÓN

CONCERTACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2517400  TECNICO EN CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 

 
 
EN FEBRERO DE 2023, se debe contactar al docente Luz melsi al número celular 312-8922778  
para concertar las evidencias a presentar de las ultimas 6 bitácoras. 
 
 
Libro de calificaciones: 
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Nombre Documento

BITÁCORA No 1 

SUMERGETE EN 

EMPRENDER

BITÁCORA No 2 

PERFIL 

EMPRENDEDOR

BITÁCORA No 3 

IDEA DE 

NEGOCIO

BITÁCORA No.4- 

HORIZONTE 

INSTITUCIONAL 

E IMAGEN 

CORPORATIVA

BITACORA 5 -  

MODELO 

CANVA Y 

MATRIZ DOFA

BITÁCORA No.6- 

PORTAFOLIO 

DE 

PRODUCTOS 

Y/O SERVICIOS

ALEJANDRO CASTAÑO OTALVARO 1061278802ti A A A A A

ANGELICA QUINTERO GIRALDO 1128904809ti A A A A A

CAMILO TREJOS TAPASCO 1089382793ti A A A A A

DAVID PULGARIN PULGARIN 1089942983ti

DAVID LEONARDO MORENO RESTREPO 1089601032ti A A A A A

DYLAN SMITH BONILLA VELEZ 1088828618ti A A A A A

GERONIMO GIRALDO FLOREZ 1089934225ti A A A A A

ISABELLA BETANCURT MONTOYA 1088826835ti A A A A

JACOBO LÓPEZ VELÁSQUEZ 1054864742ti A A A A A

JUAN ESTEBAN ORTIZ PEREZ 1087487978ti A A A A

JUAN JACOBO DURAN VALENCIA 1088828923ti A A A A A

JUAN JOSE SANCHEZ MARTINEZ 1137059089ti A A A A A

JUAN PABLO GOMEZ OROZCO 1088827797ti A A A A

JUAN PABLO HERNANDEZ ARANGO 1089382398ti A A A A A

JUAN SEBASTIAN HERRERA ROLDAN 1013037520ti A A A A A

JUANITA VALERIA CASTAÑO BEDOYA 1137059960ti A A A A A

KARLA MORALES PIÑEROS 1092852685ti A A A A A

LAURA ISABELLA RAMÌREZ RIVERA 1089933888ti A A A A A

LAURA VALENTINA TAMAYO BONILLA 1014980567ti A A A A A

MARÍA CAMILA CÁCERES BELTRÁN 1055359907ti A A A A A

MARÍA FERNANDA CALPA VALENCIA 1080693086ti A A A A A

MARIANA MARTINEZ MORALES 1088829133ti A A A A A

SANTIAGO CASTAÑO RAMIREZ 1088830095ti A A A A A

SEBASTIAN OSORIO BERNAL 1088829537ti A A A A A

SIMON VALENCIA MONTOYA 1088828913ti A A A

YERALDIN SOFÍA CORTES MARTINEZ 1053331198ti A A A A A  
 
 
 

CONCLUSIONES 

 

• Se deja asentado el estado actual y las evidencias de las fichas mencionadas frente al 
seguimiento de la etapa práctica. 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega del acta de cierre a la Líder de Articulación. Jairo Diaz 
Rodriguez - 
Instructor 

Programa de 
Articulación 

 
noviembre / 

diciembre 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


